Republica de Colombia Universidad |
Industrial de

Rectoria Santander

RESOLUCION Ne 497 pEe 2026
Abril 7

Por la cual se designan los miembros del COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“COPASST” vigencia 2026 - 2028 y se dictan otras disposiciones

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante Resolucién n.° 2013 del 6 de junio de 1986, emanada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, se reglamenté la conformacién y funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en las empresas conformadas por mas de diez (10) trabajadores, de acuerdo a las facultades
conferidas por el articulo 25 del Decreto 614 de marzo de 1984.

b. Que mediante Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 del Ministerio del Trabajo, se modific el nombre del
Comité, hoy denominado Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se desarrolla en el
marco del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, por un periodo de vigencia de
dos (2) afios. (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6).

c. Que el periodo de vigencia del Comité es de dos (2) afios, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1295 de 1994.

d. Que el empleador se obligara a proporcionar cuanto menos cuatro (4) horas semanales dentro de la jornada
normal de trabajo a cada uno de sus miembros para el funcionamiento del Comité, segun lo establecido
mediante Decreto 1295 de [994.

e. Que de conformidad con las Resolucién n.° 2013 de 1986 y demas normas concordantes, compete al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes funciones:

o “Proponer a la administracién de /a empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en Jos lugares y ambientes de trabajo”.

o “Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a trabajadores,
supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo”.

o “Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades
qgue éstos adelanten en /2 empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes”.

o “Vigilar ef desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas
vigentes; promover su divuigacion y observancia”.

o “Colaborar en el andlisis de /as causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar os
programas que se hayan realizado”.

o “Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos
v las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada drea o seccion de la empresa e
informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
controf”.

o “Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial”.
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“Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucion de los
problemas relativos a fa salud ocupacional. Tramitar los reclamos de Jos trabajadores relacionados con
la Seguridad y Salud en e/ Trabajo”.

“Solicitar periédicamente a Iz empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales con
el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en /a presente Resolucion.”

“Elegir al secretario del Comité”.

“Mantener un archivo de las actas de cada reunidn y demdés actividades que se desarrollen el cual estard
en cualguier momento a disposicidn del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes”.

“Todas las demds funciones contermpladas en la Resolucion 2013 de 1986 y las que sefialen las normas
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo’.

f. Que la jornada electoral de los representantes y suplentes de los Profesores, Trabajadores Oficiales y
Empleados Pdblicos ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST UIS, se realizé el
27 de marzo de 2026 y tras el escrutinio se definidé como elegida la plancha nimero |, conformada de la
siguiente forma:

PRINCIPALES

Ménica Alvarez Gémez - Secretaria - Departamento de Pediatria

Melissa Paola Rueda Diaz — Secretaria — Escuela de Economia

Alvaro Vasquez Echevarrfa — Supervisor de Grupo de Construccién — Divisién de Planta Fisica
Kenverly Machuca Ardila — Profesional — Sede de Barbosa

SUPLENTES

john Leonel Arenas Ramirez- Técnico de Soporte Académico B - Division De Tecnologias De La
Informacién y Comunicacion - DTIC.

Martha Viviana Garcia Averén - Auxiliar Administrativo - Divisidn de Gestién de Talento Humano.
William Fernando Sandoval Gallo — Albadil - Division Planta Fisica

Viviana Andrea Torres Arboleda— Profesional — Biblioteca

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. Conformar el COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“COPASST”, por el periodo abril de 2026 - abril de 2028, de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR:

PRINCIPALES

JEFE DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO — Olga Patricia Chacén Arias.

JEFE DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO — Deicy Dalila Delgado Diaz.

PROFESCR DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES — Juan Camilo Lésmez
Peralta.

COORDINADORA DE SERVICIOS DE ALIMENTACION - Sandra Milena Velasco Herrera.
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SUPLENTES

DIRECTOR DE BIBLIOTECA — Sonia Cristina Gamboa Sarmiento

COORDINADORA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y GESTION UISALUD — Adriana Arenas
Sanchez.

PROFESIONAL DIVISION DE PUBLICACIONES —Maria Patricia Blanco Gutiérrez

PROFESIONAL Sede UIS Guatiguara — Juan Guillermo Sanchez Rueda

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS:

PRINCIPALES

Ménica Alvarez Gémez - Secretaria - Departamento de Pediatria

Melissa Paola Rueda Diaz — Secretaria — Escuela de Economia

Alvaro Véasquez Echevarria — Supervisor de Grupo de Construccién — Divisién de Planta Fisica
Kenverly Machuca Ardila — Profesional — Sede de Barbosa

SUPLENTES

John Leonel Arenas Ramirez- Técnico de Soporte Académico B - Division De Tecnologias De La
Informaciéon y Comunicacién - DTIC.

Martha Viviana Garcfa Averén - Auxiliar Administrativo - Divisién de Gestidn de Talento Humano.
William Fernando Sandoval Gallo — Alba#il - Division Planta Fisica

Viviana Andrea Torres Arboleda— Profesional — Biblioteca

PARAGRAFO |. Los representantes del empleador se regiran de acuerdo a los cargos.

PARAGRAFO 2. Este Comité estara adscrito a la Division de Gestién de Talento Humano y la jefe de esta
dependencia asumir3 la presidencia del mismo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los siete (7) dias de abril de 2026.




