I. Proceso de revision del Estatuto por parte del Consejo Superior

A continuacién, se consignaran las propuestas de ajuste de los articulos que componen el Estatuto
General

CAPIiTULO |

DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS, VALORES, MISION, OBJETIVOS, FUNCIONES Y
MODALIDADES EDUCATIVAS

ARTICULO 2°. LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER es un ente universitario
auténomo, de servicio publico cultural, promotor del derecho fundamental de la educacidn, con
régimen especial, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional y con personeria juridicay autonomia
académica, administrativa y financiera, conforme con la Constitucion Nacional)y la Ley, con
patrimonio independiente, y creada mediante Ordenanzas nimeros 4| de 1940 y'83 de 1944 de la
Asamblea Departamental de Santander, reglamentadas por el Decreto |1300.deJunio 30 de 1982 de
la Gobernacién de Santander. La Universidad Industrial de Santander tiene su domicilio principal en
la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia.

La Universidad Industrial de Santander podra desarrollar sus funciones misionales en el todo el
territorio nacional y el exterior conforme al régimen legal vigente.

ARTICULO NUEVO®°. PRINCIPIOS Y VALORES

La Universidad Industrial de Santander fundamenta su quehacer en las cualidades humanas de las
personas que la integran, en la capacidad Jlaboral de los(as) funcionarios(as), en la excelencia
académica y educativa del profesorado y.entel'compromiso de la comunidad universitaria con los
valores y principios constitucionales con los que ella se ha venido cimentando; entre esos valores y
principios se destacan los siguientes:

Actitud dialégica, tolerante y pluralista. En la UIS se reconoce que el disenso es parte natural de
la construccién de consensos basados en practicas discursivas y argumentativas razonadas y
razonables. Las relaciones comunicativas son pluralistas e inclusivas y se sostienen en el
reconocimiento reciproco de los deberes y derechos de los interlocutores, quienes tienen la
posibilidad de ampliar. el,horizonte de las propias convicciones.

Autocuidado. La UIS;promociona una cultura del bienestar individual y social, del cuidado de siy de
los otros;esto, significa que los miembros de la comunidad se autorregulan frente a los factores que
afectan.el desarrollo de las potencialidades y dimensiones del ser. El autocuidado es, asi, la capacidad
para decidir.de manera respetuosa, libre y autébnoma acerca de los propios fines en consonancia con
los,propédsitos de la comunidad.

Autonomia. Consiste en la capacidad del actor social, sea particular o institucional, para decidir de
manera libre y emancipada acerca de los propios fines sin perder de perspectiva la relacién con la
comunidad. La autonomia universitaria es un derecho constitucional que, en el orden de la legislacién
nacional, se concreta en la posibilidad y capacidad responsable de autorregulaciéon y
autodeterminacion.

Confianza e inteligencia colectiva. La UIS se constituye como un espacio de reconocimiento
mutuo en las relaciones intersubjetivas. Esto posibilita definir, elaborar e integrar propésitos,



movilizar efectivamente el conocimiento y las competencias y abrir asertiva y creativamente canales
de interaccién y trabajo colaborativo y transdisciplinario, a fin de soportar la gestién institucional y la
vida en comunidad y afrontar desafios complejos.

Cosmopolitismo y universalidad. La coherencia de la institucién con el sentido e historia de las
universidades se manifiesta en el reconocimiento de la pertenencia de la institucién, con sus
particulares atributos, a la sociedad global e intercultural. La UIS es una comunidad que se construye
permanentemente con una actitud de apertura al saber universal, al aporte y al intercambio
investigativo, social y cultural.

Cultura de innovacién. La UIS es un escenario que propicia la creatividad, la expenimentacion e
innovacién a partir de la comprensién del acervo cientifico, tecnolégico y cultural para la,solucién de
retos y el incremento de las capacidades de la universidad como agente de transformacién propia y
de los territorios de influencia.

Cuidado y defensa de lo publico. El medio universitario es un escenario ‘publico, abierto y
disponible para el buen uso, el disfrute y el cuidado por parte de la sociedad. ka UIS es un bien social
y patrimonio cultural que, atendiendo a los fines misionales, integna ciudadanos comprometidos con
el cumplimiento de los deberes y el goce de los derechos en ambientes/de entendimiento y respeto.

Dignidad. Consiste en el reconocimiento de cada individuo,como ser unico e insustituible en una
comunidad; la dignidad se manifiesta en el respeto de laintegridad de los seres vivos y de los derechos
politicos, sociales y culturales del ser humano.

Eficiencia, transparencia y con responsabilidad en la gestion de los recursos. La Universidad
Industrial de Santander siempre rinde a la sociedad cuentas acerca de las acciones que emprende y
de sus resultados; propicia ademas el compromiso de los miembros que la constituyen y del entorno
social con el manejo racional, agil, oportuno, eficiente y transparente de los recursos publicos.

Etica de la responsabilidad publica. El ethos y la naturaleza de la UIS implican su compromiso
para asumir las consecuencias que se derivan de las acciones y elecciones frente a lo publico. Este
principio exige que el medio universitario sea un escenario abierto y disponible al interés general; en
este sentido, la UIS esta comprometida con el desarrollo territorial, la inclusion social y la defensa de
lo publico.

Legalidad y/legitimidad. La primera es entendida como el acto de regir el comportamiento
institucional;wy ‘de cada uno de los miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con la
normatividad estatal y sin menoscabo de la autonomia. Lo legitimo corresponde al reconocimiento,
a la confianzay a la valoracién social de que goza la institucién por su quehacer en procura de alcanzar
los fines y,objetos misionales.

Libertad de catedra y de aprendizaje. El diseiio y el desarrollo de experiencias de aprendizaje
estan sujetos a unos referentes establecidos de manera consensuada en los proyectos educativos
institucionales. El quehacer educativo de la UIS se fundamenta en el dialogo, la investigacion y
valoracién de formas de aprendizaje y de objetos de conocimiento, en el respeto a la dignidad de las
personas y de la institucién y en una actitud critica y propositiva.

Manejo responsable de la informacién y del conocimiento. La UIS reconoce los principios
inherentes a la ética de la informacién y la comunicacién que exige honestidad, transparencia,



pertinencia, suficiencia, veracidad y confiabilidad de las fuentes. Esto se relaciona de modo inherente
con un gran sentido de responsabilidad frente a la preservacién, divulgacién y disposicion del
conocimiento.

Protagonismo académico. La visibilidad académica de la UIS se sostiene sobre la excelencia y la
honestidad intelectual, derivadas del compromiso de la comunidad con las areas de conocimiento, la
curiosidad, la imaginacién y el fortalecimiento y la creacién de lineas de investigacion; se respalda en
la responsabilidad con los programas educativos pertinentes y en la colaboracién interdisciplinaria
para responder a problemas nacionales y retos globales.

Solidaridad, inclusion y equidad. Los procesos académicos, investigativos, de proyeccién social y
de extensién de la UIS se construyen sobre el apoyo reciproco, y estan comprometidos con la
atencién de las necesidades de los diferentes grupos sociales, en especial de los mas vulnerables. Los
miembros de la comunidad universitaria actian con humanismo ante las urgencias de la inclusién
social y del acceso equitativo a la educacién y a la calidad de vida.

Sostenibilidad social y ambiental, construccion de paz y vivencia de\los derechos humanos.
La UIS asume y desempena un papel relevante en el fortalecimiento de,una sociedad democratica,
pacifica, comprometida con la vida y acorde con los derechos humanos y la sostenibilidad social y
ambiental. Con ese fin garantiza condiciones educativas para la construccién de una cultura de paz,
el progreso, la cohesion social y la defensa de la dignidad humana

Unidad de criterio y gestion. El desarrollosdedlos ‘procesos académicos, administrativos,
financieros y demas actividades necesarias para el*éumplimiento de la misién de la Universidad
Industrial de Santander estara orientado por eli€onsejo Superior, el Consejo Académico y el Rector,
en aplicacién del principio de unidad de criterio, 'con el propésito de garantizar la coherencia en la
toma de decisiones y la efectividad en la implementacion de las politicas institucionales.

Asimismo, las distintas instancias y.dependencias de la Universidad deberan coordinar y armonizar su
gestion, asegurando que lasareas de“apoyo contribuyan de manera efectiva al desarrollo de los
procesos y actividades misionales.

ARTICULO 3°. Dentro.de la autonomia que le confiere la Constitucién Politica de Colombia y la
Ley; la Universidad, '‘como ente universitario auténomo podra: darse y modificar sus estatutos;
designar sus autoridades académicas y administrativas; crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos;.definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales;
seleccionar a sus profesores; admitir a sus alumnos, adoptar sus correspondientes regimenes;
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y su funcién
institucional.

ARTICULO 4°. MISION: La Universidad Industrial de Santander es una institucién puablica que forma
ciudadanos como profesionales integrales, éticos, con sentido politico e innovadores; apropia, utiliza,
crea, transfiere y divulga el conocimiento por medio de la investigacién, la innovacién cientifica,
tecnolédgica y social, la creacién artistica y la promocion de la cultura; construye procesos
colaborativos y de confianza social para la anticipacién de oportunidades, el reconocimiento de retos
y la construcciéon de soluciones a necesidades propias y del entorno. Este obrar institucional,
dinamizado con redes diversas y abiertas de conocimiento y aprendizaje, busca el fortalecimiento de



una sociedad democratica, participativa, deliberativa y pluralista, con justicia y equidad social,
comprometida con la preservaciéon del medio ambiente y el buen vivir.

PARAGRAFO: La misién de la Universidad Industrial de Santander debera ser objeto de revisiéon y
actualizacién al momento de la renovacién del Proyecto Institucional (PI).

ARTICULO 5°. OBJETIVOS: Para el cumplimiento de su misién la Universidad Industrial de
Santander tiene como objetivos:

a)

b)

g)

h)

K

Formar ciudadanos(as) libres y responsables, conscientes y comprometidos(as)“con el
cumplimiento de los deberes, y el respeto de la integridad de los seres vivos y de los derechos
politicos, sociales y culturales del ser humano.

Fomentar la reflexiéon continua y la innovacién sobre los procesos y practicas, formativas y
pedagégicas que propicien el aprendizaje comprensivo, cooperativo;, complejo, situado,
dinamizado por la dignificacién de las personas y el uso ético y responsable de la tecnologia.
Promover la educacién permanente, auténoma y autorregulada de ciudadanos(as) que
participen con responsabilidad ética y politica en la solucién, critica y'creativa, de problemas
tedricos y practicos del devenir sostenible del proyecto comuin 'de humanidad.

Estudiar y promover el patrimonio cultural de la humanidad, atendiendo a su diversidad
étnica, histérica, regional e ideolégica, para contribuir,a su conservacién, valoraciéon y
reconocimiento.

Asimilar criticamente y crear conocimiento €n los campos de accién de las ciencias, de la
tecnologia, de la técnica, de las humanidades, del arte y de la filosofia.

Formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y humanistica, que les
permita desarrollar conciencia critica y.criterios personales, para actuar responsablemente
en la sociedad, y para aportar su concurso frente a los desafios nacionales y retos globales.
Fomentar la investigacion, lalinnovacion y la gestién del conocimiento para contribuir al
mejoramiento de las condiciones~de vida de la sociedad, con equidad, responsabilidad y
justicia social.

Promover el desarrolle de'la comunidad académica nacional, propiciar su vinculacién con el
sector productivo, los organismos del estado y la comunidad del pais y fomentar su
articulacién con sus homoélogos a nivel internacional.

Fomentar la‘construccion y consolidacién de mecanismos que faciliten la democratizacién
del conocimiento cientifico-tecnolégico en el ambito interno y en las relaciones con el mundo
circundante.

Participar’ en redes nacionales e internacionales para aprender y reconocer desafios y
oportunidades de formacién, investigacion, extensién e innovacién, y para aportar al diseho
Y. puesta en practica de soluciones a desafios sociales y culturales del entorno.

Construir alianzas con entidades publicas y privadas como espacios de interaccién para el
reconocimiento, el analisis y la solucion de retos nacionales y locales, proyectando los valores,
principios y las capacidades institucionales en el fomento del trabajo multidisciplinar y
cooperativo.

Consolidar espacios de comunicacién, dialogo y construccién colectiva con diversos sectores
de la sociedad, a través de la proyecciéon social y la prestacion de servicios de extensién,
basados en principios de responsabilidad ética y social, para la definicion de prioridades y
generacién de alternativas a los problemas del desarrollo local, regional y nacional.



m) Promover la reconstruccién de tejido social y de formas de vida afectadas por multiples
contingencias de la historia de Colombia y de la humanidad, a partir del reconocimiento de
diversas formas de conocimiento, relaciones con el entorno, la memoria histérica y los
recursos tecnoldgicos disponibles.

n) Extender y maximizar el valor social y econémico de la educacién y la investigacion a través
de la transferencia de conocimiento, del talento y la tecnologia a fin de elevar la calidad de
vida en los territorios.

ARTICULO 6°. Para el logro de sus objetivos, la universidad cumplira las siguientes funciones:

a) Docencia, entendida ésta como un proceso dinamico de construccion colectiva de experiencias de
aprendizaje significativas, enmarcado en programas académicos de pregrado y posgrado. En este
proceso, el conocimiento se construye de manera colaborativa en escenarios diversos y,conectados
con la realidad. El profesorado actia como facilitador del pensamiento critico.y disefiador de
ecosistemas de aprendizaje que trascienden las fronteras del aula, promo6viendosla autonomia, la
creatividad y la innovacién en los estudiantes. La docencia en la UIS ‘integra la tecnologia, la
investigacion y la extension como pilares fundamentales de una formacion integral que genera un
impacto tanto en el entorno local como global.

b) Investigacién, entendida ésta como los procesos de busqueda, creacién y asimilacién del saber,
orientados a generar conocimiento cientifico, desarrollo teenolégico y social.

c) La extension, entendida ésta como un procesos-de.comtinicacién con la sociedad, que permite
transformar las practicas culturales de la institucidon-en'materia de docencia e investigacion. A través
de la extension, la universidad no solo responde-a.las,demandas especificas del mercado y de diversas
organizaciones sociales, sino que tambijén ‘desarrolla una politica institucional orientada a la
integracién e interaccién con la sociedad. Este proceso se fundamenta en un alto compromiso de
responsabilidad ética y social, contribuyendo a la identificacién, priorizacién y formulacién de
alternativas para el desarrollo local, regional y nacional.

DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS Y TiTULOS

ARTICULO 7°. La Universidad Industrial de Santander esté facultada para ofrecer programas de
formacién en ocupaciones,,profesiones o disciplinas, programas de especializacién, maestrias y
doctorados, de conformidad con la Ley.

ARTICULO 8°."Los programas aprobados por la Universidad podran ofrecerse en diferentes
modalidadesyde acuerdo con la ley y las politicas institucionales definidas por el Consejo Académico.

ARTICULO 9°. La Universidad otorgara a las personas naturales un titulo de caracter académico, a
la culminacién y cumplimiento de los requisitos exigidos para cada programa de pregrado o posgrado,
reconocimiento que se hara constar en un diploma.

ARTICULO 10° La Universidad podra otorgar a una persona natural, titulos Honoris Causa como
reconocimiento expreso de caracter académico, por sus aportes excepcionales a la ciencia, a la
cultura, a la sociedad o a una profesion. El Consejo Académico reglamentara los requisitos para
hacerse merecedor(a) de este reconocimiento.



ARTICULO 1 1°. La Universidad ofrecera un servicio publico cultural de excelencia, promoviendo
el derecho fundamental a la educacién bajo condiciones de calidad, para lo cual implementara los
recursos, procesos y metodologias necesarias que faciliten el cumplimiento de sus metas, el
desarrollo institucional y la formacién integral que responda a las necesidades y expectativas de la
sociedad.

ARTICULO 12°. La Universidad mantendra en funcionamiento un sistema de aseguramiento de la
calidad que le permita garantizar a la sociedad el cumplimiento de sus objetivos con alta calidad. Para
ello adelantara procesos de evaluacién de sus funciones docentes, de investigacion y extension, asi
como de la administracién de la Universidad.

ARTICULO 13°. La Universidad participara en los sistemas nacionales e intérnacionales de
acreditacién e informacién sometiendo al andlisis critico externo sus actividades y/su funcionamiento.

CAPITULO II

DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 14°. Los ingresos y el patrimonio de la Universidad estaran constituidos por:

I. Ingresos:
a. las partidas que anualmente le sean asignadasdentro de los presupuestos nacional,
departamental y municipal y las que reciba-de otras entidades publicas.
b. Las rentas que reciba por concepto de prestacién de servicios, derechos pecuniarios y demas
derechos establecidos de acuerdo con\la Ley.
c. Las donaciones que reciba la Universidad de acuerdo con lo establecido por la Ley y el
presente Estatuto.

Il. Patrimonio:
Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera posteriormente a
cualquier titulo, asi e€omo“sus frutos y rendimientos, incluido alli las regalias de la propiedad
intelectual en materia,de derechos de autor y de propiedad industrial.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 15°. La direccién de la Universidad corresponde al Consejo Superior Universitario, al
Consejo Académico y al (a la) rector(a). También hacen parte de la direccién de la universidad los
consejos de facultad, de Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia-IPRED y de escuela;
quienes ejerzan los cargos de vicerrector(a), decano(a), director(a) del IPRED, director(a) de escuela
y director(a) de departamento; asi como los demas érganos, autoridades y formas de organizacion
que definan el estatuto general y los reglamentos internos.



DEL CONSE]JO SUPERIOR

ARTICULO 16°. El Consejo Superior es el maximo érgano de direccién y gobierno de la
Universidad y estara integrado por:

a) El/la gobernador(a) del Departamento de Santander, quien lo preside.

b) El/la ministro(a) de Educacién Nacional o su delegado(a).

¢) Un miembro designado por el presidente de la Republica, que haya tenido vinculosicon.el'sector
universitario.

d) Una autoridad académica en calidad de representante de las directivas académicas, elegida
entre quienes ejerzan los cargos de decano(a), director(a) del IPRED, director(a) de escuelay
director(a) de departamento.

e) Un(a) representante del profesorado de la Universidad elegido(a)‘mediante votacién secreta
por los(as) profesores(as) de la Universidad, independiente de la forma de vinculacién. El/la
representante del profesorado debera estar inscrito(a) en el escalafén docente en la categoria
asociado o titular.

f) Un(a) representante del estudiantado de la Universidad elegido(a) mediante votacién secreta
por los(as) estudiantes con matricula vigente en programas formales de pregrado y posgrado
de la Universidad, quien al momento de la inscripcién-debe tener el caracter de estudiante
regular de pregrado, haber aprobado al menos«el'treinta por ciento (30% ) y maximo el
noventa por ciento (90%) de los créditos_del«programa académico al cual se encuentra
adscrito(a) y no tener ninglin tipo de €ondicionalidad.

g) Un(a) representante del sector productivo, elegido(a) segiin lo dispuesto en la reglamentacién
que expida el Consejo Superior. Quien ocupe esta representaciéon debera tener titulo
universitario y experiencia profesional de cinco afos, no tener ni haber tenido durante el dltimo
ano vinculo laboral o contractual‘con la Universidad Industrial de Santander y no haber sido
condenado(a) o estamsancionado(a) penal o disciplinariamente.

h) Un(a) egresado(a) graduado(a) de la Universidad Industrial de Santander, elegido(a) por la
comunidad egresada graduada de la Universidad, quien debe tener experiencia profesional
minimo de ¢inco (5)"afos y no tener a la fecha de la inscripcién vinculo laboral o contractual
con la Institucion:

i) Un(a)’ex=rector(a) de la Universidad Industrial de Santander, designado(a) por los exrectores
de:la'misma, que hayan ejercido el cargo de rector(a) de la Universidad en Propiedad.

j)..El(la)-rector(a) de la Universidad, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO |. El/la ex-rector(a) y los(as) representantes de los(as) egresados(as), del sector
productivo, de las autoridades académicas, del estamento estudiantil y profesoral, siempre y cuando
conserven la calidad de tales, seran elegidos(as) para un periodo de dos (2) afios, y podran reelegirse
de manera inmediata por una Unica vez.

PARAGRAFO 2. La secretaria del Consejo Superior estaré bajo responsabilidad de quien ejerza el
cargo de secretario(a) general de la Universidad.



PARAGRAFO 3. Si una vez vencido el periodo para el cual fue elegido(a) un(a) representante de
determinado estamento o sector ante el Consejo Superior, y éste conserva las condiciones y
calidades por las que fue elegido(a), sin que se surta el respectivo reemplazo, podra permanecer
como miembro del Consejo, siempre y cuando este periodo adicional no supere tres (3) meses,
término dentro del cual debera surtirse la eleccién correspondiente para un nuevo periodo.

PARAGRAFO 4. En caso de que quien sea elegido(a) representante de las autoridades académicas
no haga parte del Consejo Académico por derecho propio, a partir de su posesién ante el(la)
presidente del Consejo Superior, formara parte también del Consejo Académico con voz.y voto:

ARTICULO 17°. INMERSO EN LAS REPRESENTACIONES COMO PARAGRAFO:!

ARTICULO 18°. Constituye quérum para sesionar, seis (6) miembros a quiénes la secretaria del
Consejo les haya confirmado su credencial de tales. Una vez garantizado.€l'quorum para sesionar,
las decisiones se tomaran por mayoria simple, es decir, con el voto favorable de la mitad mas uno
de los asistentes a la respectiva sesién.

PARAGRAFO. Para la modificacién de los estatutos y la designacion derector(a) se requiere el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros con voto del Consejo Superior (mayoria
calificada).

ARTICULO 19°. Los actos administrativos del Consejo'Superior se denominaran Acuerdos.

ARTICULO 20°. El Consejo Superior se reunira de'forma ordinaria, por lo menos una vez al mes,
y extraordinariamente por convocatoria del(la) gobernador(a), rector(a), o seis (6) de los
integrantes con voto. Sus sesiones|se realizaran preferiblemente en las instalaciones de la
Universidad; con todo, en casos especiales, podra reunirse y sesionar en el sitio que indiquen de
comun acuerdo el/la presidente(a) y-el/la rector(a).

ARTICULO 21°. Son funcionesidel Consejo Superior:

a) Definir o modificar las) politicas académicas, de investigacion, de extension, de bienestar
universitario y,de planeacién institucional.

b) Definir o.medificar la organizacién académica, administrativa y financiera de la Universidad.

c) Aprobar el plan general del desarrollo institucional, sometido a su consideracién por el/la
rector(a).

d) ~Velar.porque la marcha de la Universidad esté de acuerdo con las disposiciones legales, el
Estatuto General y las politicas institucionales.

e)¢ Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Universidad.

f) "Designar y remover a quien asuma el cargo de rector(a) en la forma prevista en el presente
Estatuto.

g) Aprobar el presupuesto y la planta de personal de la Universidad, sus adiciones y
modificaciones, de conformidad, con la ley y las normas vigentes.

h) Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad.

i)  Fijar los derechos pecuniarios que debe cobrar la Universidad.

j) Darse su propio reglamento.



k) Reglamentar, de conformidad con la Ley, la aplicacién en la Universidad del régimen de

1)

propiedad intelectual, en materia de derechos de autor y propiedad industrial.
Evaluar el programa anual de gestion y de desarrollo institucional ejecutado por el/la rector(a).

m) Los demas que le sefalen la ley y el presente Estatuto.

PARAGRAFO. Para el ejercicio de las funciones aqui previstas, relacionadas con asuntos
regulatorios de los procesos misionales de formacién, investigaciéon o extensién se debera contar
con concepto previo del Consejo Académico.

DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 22°. EL Consejo Académico es la maxima autoridad académica defla*Universidad.
Esta integrado por:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

El/La Rector(a), quien lo preside.

Los(as) decanos(as) de las facultades y el(la) director(a) desInstituto de Proyeccién Regional
y Educacién a Distancia-IPRED.

Un(a) representante de los/las directores(as) deescuela de la Universidad elegido(a)
mediante votacién secreta por sus homélogos.

Un(a) representante del profesorado de carrera elegido(a) mediante votacién secreta por
sus homdlogos. El(la) representante del profésorado.deberi estar inscrito(a) en el escalafén
docente en la categoria asociado o titular.

Un(a) representante del profesorado vinculado(a) bajo la modalidad ocasional y catedra
(incluidos tutores), elegido(a) mediante votacion secreta de sus homologos. El(la)
representante debe ser profesor(a) vinculado(a) bajo la modalidad ocasional.

Un(a) representante del estudiantado de la Universidad elegido(a) mediante votacién
secreta por los(as) estudiantes con‘matricula vigente en programas formales de pregrado y
posgrado de la Universidad;:quien al momento de la inscripcién debe tener el caracter de
estudiante regular de\pregrado, haber aprobado al menos el treinta por ciento (30% ) y
maximo el noventa porciento (90%) de los créditos del programa académico al cual se
encuentra adscrito(a) y no tener ningln tipo de condicionalidad.

Un(a) representante de la comunidad estudiantil de posgrado con matricula vigente
elegido(a)imediante votacién secreta por sus homologos.

El(la)‘representante de las autoridades académicas ante el Consejo Superior, en caso de
que, quien asuma dicha representacién, no haga parte del Consejo Académico por derecho
propio.

PARAGRAFO |. Asistiran como invitados(as) permanentes, con voz y sin voto, vicerrectores(as) y
director(a) de Planeacién y el (la) representante de la comunidad estudiantil ante el Consejo del
Instituto de Proyeccion Regional y Educacién a Distancia.

PARAGRAFO 2. El periodo de las representaciones previstas en el presente articulo sera de dos (2)
afos y solo podran reelegirse de manera inmediata por una Unica vez. Para el caso de la
representacién de los(as) profesores(as) con vinculacion diferente a la de carrera, el ejercicio de
aquella, por el periodo previamente expuesto, se encuentra condicionado a la renovacién de la
vinculacién. En caso de no renovacién debera convocarse a una nueva eleccién.



PARAGRAFO 3. El(la) representante de las autoridades académicas en el Consejo Superior, de las
direcciones de escuela, del profesorado y del estudiantado, ejerceran su representaciéon mientras
conserven la condiciones o calidades por la cuales fueron elegidos(as), sin perjuicio de lo previsto
en el paragrafo 2 del presente articulo.

PARAGRAFO 4. El/la rector(a) convocara a elecciones para las representaciones prevista en el
presente articulo de conformidad con lo previsto en el Estatuto General y los reglamentos vigentes.

PARAGRAFO 5. En las sesiones del Consejo Académico ejercera la secretaria el/la secretario(a)
general de la Universidad.

PARAGRAFO 6. Si una vez vencido el periodo para el cual fue elegida una representacion de
determinado estamento o sector ante el Consejo Académico, y esta conserya las condiciones y
calidades por las que fue elegida, sin que se surta el respectivo reemplazo, podra permanecer como
miembro del Consejo, siempre y cuando este periodo adicional no superé tres (3)'meses, término
dentro del cual debera surtirse la eleccién correspondiente para un nueve periodo.

ARTICULO 23°. Son funciones del Consejo Académico:

a) Proponer al Consejo Superior politicas académicas, de investigacién, de extension, de
bienestar universitario y de planeacién institucional.

b) Proponer al Consejo Superior los estatutos y reglamentos de la Universidad, asi como las
modificaciones o actualizaciones.

c) Decidir sobre el desarrollo académico de la Universidad en lo relativo a programas
académicos, investigacién, extensiény bienestar universitario.

d) Estudiar y evaluar la propuesta.del plan general de desarrollo de la Universidad.

e) Conceptuar al Consejo Superior sobre el programa anual de gestion y el presupuesto general
de la Universidad preparado a partir de proyectos presentados por las unidades académico-
administrativas:

f) Definir los procesos de evaluacién y mejoramiento de los programas académicos y la
participaciénide la Universidad en sistemas de acreditacién nacional o internacional.

g) Definir los’procesos de evaluacién de desempeiio del profesorado.

h) Aprobar la creacion, apertura, reforma, modificacién, suspensién y supresion de programas
académicos de pregrado o de posgrado, en concordancia con las politicas, reglamentos y
planes institucionales.

i).. Proponer al Consejo Superior la creacién, supresién o modificacién de unidades académicas,
de conformidad con la reglamentacién expedida por el Consejo Superior.

j) Aprobar las distinciones de Profesor(a) Distinguido(a) y Profesor(a) Emérito(a), previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Consejo Académico.

k) Expedir y modificar los calendarios académicos de la Universidad.

[) Conceptuar sobre los convenios de caracter académico, seglin lo previsto en la reglamentacién
institucional.

m) Aprobar el otorgamiento de titulos honoris causa, premios y distinciones, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y los reglamentos.



n) Dictarse su propio reglamento.

o) Las demas que le senalen el Estatuto General, los reglamentos y las normas de la Universidad.
ARTICULO 24°. El/la rector(a) convocara al Consejo Académico a las sesiones ordinarias por lo
menos dos (2) veces al mes y extraordinarias cuando lo considere necesario.

DEL/LA RECTOR(A)

ARTICULO 25°. El/la rector(a) es el/la representante legal y primera autoridad ejecutiva, de la
Universidad.

ARTICULO 26. El/la rector(a) sera designado(a) por el Consejo Superior por mayoria calificada,
para un periodo de tres (3) afios y podra ser reelegido(a) de manera inmediata por una Gnica vez.

ARTICULO 27°. Los requisitos y calidades minimas para ser rector(a) son:

a) Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio.

b) Poseer un titulo universitario de posgrado al menos al nivel,de maestria o especialidad
médico-quirdrgica.

c) Haber tenido vinculos directos, durante un periodo no menor a cinco (5) afios con el sector
universitario, ya sea como docente, como investigador(a), en cargos de direccién o haber
participado en sus organismos de direccién.

d) Poseer experiencia profesional no menor de diez (10) afnos, como docente universitario, en
el sector productivo o en el servicio publico:

e) Demostrar aportes a la a la ciencia, la técnica, la cultura o al desarrollo social.

ARTICULO 28°. El procedimiento para designar rector(a) se compone de los siguientes pasos:

a. Postulaciéon de aspirantes: Los(as) aspirantes a rector(a), mediante comunicacién
dirigida a la Secretaria General, expresaran la decisién de postularse al cargo de rector(a) de
la Universidads Junto,a la postulaciéon debera adjuntar la hoja de vida acompanada de los
documentos que consideren pertinentes para demostrar que cumplen con los requisitos y
las calidades exigidas, en el articulo anterior.

b..Comité de Credenciales: El Consejo Académico actuara como Comité de Credenciales
para comprobar el cumplimiento de los requisitos de los(as) aspirantes al cargo de rector(a)
y-para evaluar los méritos académicos. El Consejo Académico, previo a la fecha indicada para
el inicio de la divulgacion de la convocatoria al proceso de designacién de rector(a),
establecera mediante acuerdo la forma en la que verificara el cumplimiento de requisitos y
evaluara el mérito académico de quienes aspiren al cargo. El Comité de Credenciales
levantara una memoria de lo actuado y la Secretaria General la entregara al Consejo Superior.

c. Conformacion de lista de candidaturas. Las personas aspirantes que cumplan
requisitos y las calidades exigidas verificadas por el Consejo Académico se someteran a una
votacion en la que participaran los servidores de la Universidad vinculados mediante relaciéon
legal o reglamentaria, contrato de trabajo, contrato especial hora citedra, profesor(a)



ocasional; los(as) estudiantes con matricula vigente en la Universidad y la comunidad egresada
graduada de los programas de pregrado y posgrado de la universidad con el fin de conformar
una lista de hasta tres (3) candidatos(as).

Para efectos de la votacién a la que se hace referencia se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones generales:

| .Ponderacion de la votacion por estamento:

(1) Profesores(as) de carrera: 30%
(2) Profesores(as) ocasionales y catedra (incluidos. los| tutores
del IPRED): 15%

(3) Estudiantes: 30%

(4) Empleados(as) administrativos(as):<5%

(5) Egresados(as) graduados(as): +,.10%
2.Factor de Votacioén por aspirante y por estamento: Por cada estamento se
calculara un factor de votacion por el candidato n '‘con.lasiguiente formula:

FVE, = (VEL/VVE')* PELi=1,..,5

Dénde

e VEL= votos del estamento i poriel'candidato n.

e VVE'! =votos totales validos.delestamento i (cuando el nimero de votos validos
sea inferior al 30% del censo-electoral respectivo, VVE® correspondera al treinta
por ciento (30%) del censo,electoral del estamento respectivo truncado al
entero mas cercano)

e PE'= ponderacion,definida para el estamento i.

3.Factor devotacién por aspirante: Por cada aspirante n se establecera un factor
de votacién FVj, correspondiente a la sumatoria de los factores de votacién por
estamentos obtenidos asi

FVy=3FVELi=1,..,n.

4.Umbral: Se conformara una lista de candidaturas con hasta tres (3) aspirantes que
obtengan los mas altos valores de factor de votacién, siempre y cuando obtengan
como minimo 0, 10 de valor de factor de votacién por aspirante. En caso de no contar
con tres (3) aspirantes que cumplan el umbral minimo, se conformara una lista de
candidaturas con los dos (2) aspirantes que obtengan los mas altos valores de factor
de votacion.

e. Entrevista: El Consejo Superior Universitario podra invitar a las candidaturas incluidas en
la lista conformada para que sustenten el plan de gestion presentado al momento de la
inscripcion.



f. Designacion: El Consejo Superior Universitario designara por mayoria calificada como
rector(a) a una de las candidaturas de la lista conformada seguin lo previsto en el presente
articulo.

PARAGRAFO 1I. Si el voto blanco obtiene la mayoria calificada del Consejo Superior como opcién
valida de voto entre los candidatos de la lista conformada, se debera realizar una nueva convocatoria,
en la que no podran participar quienes fueron aspirantes en el proceso que resulté fallido.

PARAGRAFO 2. En el caso de ausencia absoluta o temporal del rector(a) y hasta tanto se produzca
la designacién de quien lo reemplace, bien sea en propiedad o en calidad de encargado, el/la
vicerrector(a) académico(a) desempenara las funciones de rector. En caso de ausencia absoluta el
Consejo Superior debera designar rector(a) en un plazo no mayor de 90 dias.

ARTICULO 29°. El Consejo Superior podra remover de su cargo al(la) rector(a), por mayoria
calificada, cuando a su juicio incumpla con las funciones o falte a la excelente conducta propias del
cargo.

ARTICULO 30°. Son funciones del/la rector(a):

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

b) Dirigir, controlar y evaluar la planeacién y el funcionamiento general de la Universidad e
informar al Consejo Superior.

c) Ejecutar las politicas acordadas por el Consejo,Superior.

d) Someter a consideracién del Consejo,Académico, para su estudio y concepto y al Consejo
Superior, para su aprobacion, los programas de gestion, los presupuestos anuales y los planes
de desarrollo institucional.

e) Suscribir contratos, convenios y expedir los actos que sean necesarios para el logro de los
objetivos de la Universidad, previo el cumplimiento de los requisitos que por su naturalezay
cuantia establezcan los estatutos internos y en lo no previsto en ellos, por lo contemplado
en la Ley y demas.disposiciones fiscales aplicables.

f) Nombrar y remover-al personal de la Universidad, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.

g) Autorizar conisufirma los titulos que la Universidad confiera.

h) Otorgar el afio'sabatico a los(as) profesores(as) que cumplan con las condiciones establecidas
en‘las,normas vigentes.

i) _Autorizar las comisiones del personal docente y administrativo de acuerdo con la
reglamentacién que regule el asunto.

i) Someter el proyecto de presupuesto a consideracién del Consejo Superior y ejecutarlo una
vez expedido.

k) Autorizar la aceptaciéon de donaciones o legados de conveniencia para la Universidad, de
conformidad con las disposiciones pertinentes.

I) Expedir los manuales de funciones y requisitos y los de procedimientos administrativos.

m) Ser autoridad disciplinaria frente a profesores(as) de carrera y personal administrativo segin
lo previsto en la reglamentacién vigente.

n) Establecer los procedimientos para la eleccién de las representaciones institucionales y
demas miembros que de conformidad con las normas estatutarias hagan parte de diferentes
o6rganos colegiados y comités de la Universidad.



o) Presentar al Consejo Superior informe sobre su gestion.
p) Las demas que le sefalen las disposiciones vigentes y las que no estén expresamente
atribuidas a otra autoridad

ARTICULO 31°. El/la rector(a) podra delegar en los/as vicerrectores(as) o decanos(as) aquellas
funciones que considere necesario.

ARTICULO 32°. Los actos administrativos que expida el/la rector(a) se denominaran resoluciones.

ARTICULO 33°. En las faltas absolutas o temporales del/la rector(a) y hasta tanto se produzca el
nombramiento de la persona que lo reemplace, bien sea en propiedad o en calidad de encargado(a),
ejercera la representacién legal de la Universidad, el/la vicerrector(a) académico(a).

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 34°. La Universidad tendré una Secretaria Genéral}ibajo fa direccién de un cargo de
nivel asesor de libre nombramiento y remocién del(la) rector(a)

ARTICULO 35°. Para desempenar el cargo de secretario(a) general se requiere:

I. Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;
Contar con un titulo universitario de posgrado.

3. Acreditar experiencia profesional especifica no menor a cinco (5) afilos como titular de
tiempo completo en cargos de direcciéon académico administrativas en universidades o en
cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo de la administracién publica, con funciones
afines a las propias del cargo.

ARTICULO 36°. El(la)-titular del cargo que dirige la Secretaria General tiene las siguientes
funciones principales:

a) Refrendar'con su firma los Acuerdos expedidos por los Consejos Superior y Académico que
deberan ser suscritos por la respectiva presidencia.

b) Elaborary firmar con la presidencia del Consejo Superior y del Consejo Académico las actas
correspondientes a sus sesiones.

c)Refrendar con su firma las Resoluciones que expidan la Rectoria y las Vicerrectorias.

d) Conservar y custodiar en condiciones adecuadas los archivos correspondientes al Consejo
Superior y al Consejo Académico de los cuales ejerce la secretaria.

e) Autenticar, cuando se requiera, la firma de los funcionarios académicos y administrativos de
la Universidad.

f) Refrendar con su firma los certificados, titulos y diplomas académicos que expida la
Universidad.

g) Notificar, publicar y comunicar en los términos legales y reglamentarios, los actos que
expidan el/la rector(a), el Consejo Superior y el Consejo Académico.



h) Acreditar, mediante certificacién, a los miembros de los Organos de Gobierno de la
Universidad elegidos(as) o designados(as) como representantes, de conformidad con la Ley
y el presente Estatuto.

i) Refrendar con su firma todos los actos de posesién del personal de la Universidad.

j) Organizar y coordinar la comunicacién organizacional, velar por la adecuada conservacién y
custodia del flujo de documentos institucionales y las demas que le asignen la Ley, el Estatuto
General, los reglamentos y demas normas de la Universidad, en cuanto correspondan a su
funcién de fedatario publico de la Universidad.

PARAGRAFO. La Secretaria General podra organizarse en unidades administrativas que'coordinen
las funciones de: secretaria ejecutiva de los Consejos Superior y Académico, control previo de
legalidad de los procesos decisorios de dichos Consejos y de la Rectoriasy Vicerrectorias,
administracién del flujo de documentos y comunicacién institucionales.

CAPITULO V
DE LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 37°. Los(as) vicerrectores(as) son representantes y asesores(as) directos del(la)
rector(a) y superiores jerarquicos de decanas(os) y director(a).del IPRED, Unicamente en aquellas
funciones que les sean delegadas por el/la rector(a)

PARAGRAFO: Los(as) vicerrectores(as) son nombrados(as) por el/la rector(a), y su designacién es
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 38°. El/La vicerrector(a) académico(a) debera dirigir el funcionamiento y desarrollo
general de las dependencias a su cargo, promover y coordinar el desarrollo académico; coordinar y
promover el desarrollo de los servicios®de apoyo a las actividades académicas; supervisar la
aplicacion de los reglamentos académicos y el cumplimiento de las normas y politicas institucionales;
coordinar los procesos académicos de evaluacién y acreditacién; coordinar las gestiones
institucionales ante el Consejo Nacional de Acreditacion; ejercer las funciones legales, estatuarias y
reglamentarias del(la) rector(a) en las ausencias temporales, y las demas que le delegue el(la)
rector(a).

PARAGRAFQ. Para ser vicerrector(a) académico(a) se requiere:

I& Serciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;

2. Contar con un titulo universitario de posgrado;

3. Ser profesor(a) en la categoria asociado o titular de la Universidad:

4. Haber ejercido en propiedad cargos directivos por lo menos durante cinco (5) afos, de los
cuales, al menos dos (2) afios en el ejercicio de alguno de los siguientes cargos: director(a)
de departamento; director(a) de escuela, director(a) de IPRED o decano(a).

ARTICULO 39°. El/la vicerrector(a) administrativo(a) debera dirigir el funcionamiento y desarrollo
general de las dependencias a su cargo, promover y coordinar el desarrollo de la infraestructura
fisica y tecnoldgica y de los servicios administrativos y operativos; supervisar la aplicacion del
Reglamento Administrativo y el cumplimiento de las normas y politicas administrativas



institucionales; ser instancia administrativa para asuntos relacionados con la administraciéon del
personal, las finanzas y demas procesos administrativos, de conformidad con los reglamentos y
disposiciones vigentes, y coordinar los procesos de modernizacién institucional en apoyo integral a
la actividad académica y las demas que le delegue el/la rector(a).

PARAGRAFO. Para ser vicerrector(a) administrativo(a), se requiere:

I. Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio.
Profesional con titulo de posgrado.

3. Acreditar experiencia profesional especifica no menor a cinco (5) anos como, titular=de
tiempo completo en cargos de direccién académico administrativas en universidades o en
cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo de la administracién publica, con funciones afines
a las propias del cargo.

NOTA: Se incluye en este capitulo lo correspondiente a la VIE y a investigacion y se ajusta en
adelante la numeracién del Estatuto.

ARTICULO NUEVO: El/La vicerrector(a) de investigacion y extensién debera dirigir el
funcionamiento y desarrollo general de las dependencias a su cargo; formular estrategias y
programas para el desarrollo de la politica institucional enymateria de investigacién y extension;
promover Yy articular el desarrollo arménico de las actividades de Investigacién y Extension;
supervisar el estricto cumplimiento de los programas eiinversiones en materia de investigacién y
extensién; hacer seguimiento permanente y evaluar periédicamente las actividades de investigacion
y extensiéon para presentar sus resultadostante el Consejo Académico; coordinar las acciones
necesarias para lograr una adecuada visibilidad de los resultados derivados de las actividades de
investigacion y extension en las que participa la Universidad; ejercer como érgano jerarquico de
aquellos centros y grupos de investigacion-adscritos a la Vicerrectoria; coordinar a nivel institucional
las estrategias y programas relacionados con la propiedad intelectual; dirigir los procesos de
negociacién de la produccién cientifica y tecnolégica de la Universidad, y las demas que le delegue
el/la rector(a).

PARAGRAFO. Para ser vicerrector(a)de investigacién y extension, se requiere:

I. Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio.

2. Profesional con titulo de posgrado al menos al nivel de maestria o especialidad médico-
quirdrgica.

3. “Estar reconocido(a) como investigador(a) en la categoria asociado o superior el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia o quien haga sus veces.

4." Cinco anos en cargos de direccién académico-administrativo en la Universidad.

5. Haber dirigido o codirigido proyectos de investigaciéon o extension.

Nota: Se elimina el articulo 41° pues regula o establece una facultad del Superior previamente
desarrollada, relacionada con la competencia que le asiste para modificar la estructura organizacional



CAPITULO VI
PENDIENTE DE ANALISIS

CAPITULO VII
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 66°. Para el cumplimiento de sus propésitos fundamentales, la Universidad propendera
por una organizacién en desarrollo permanente, en procura de sistemas administrativos y-de servicios
eficientes y de efectivo apoyo a las actividades académicas, de investigacién y de extension.

ARTICULO 68°. La Universidad estara organizada administrativamente en dependencias de
asesoria, apoyo académico y administrativo, bienestar y servicios administrativos, cuya estructura
aprobara el Consejo Superior.

ARTICULO 69°. El presupuesto general de la Universidad ysel programa anual de gestion
atenderan las aspiraciones, demanda y necesidades de las diferentes 'dependencias relacionadas con
el desarrollo y funcionamiento institucional, de conformidadcon'la disponibilidad presupuestal, con
las normas legales y con las politicas de la Universidad.

ARTICULO 70°. Contra los actos administrativos proferidos por el Consejo Superior o el Consejo
Académico, sélo procederi el recurso de reposicion:

Contra los actos proferidos por las demas autoridades de la Universidad, procede el recurso de
reposicién ante quien haya proferidosel acto y el de apelacién ante su inmediato superior. Los
consejos de facultad y de Instituto seran érganos de cierre en los asuntos académicos, seglin lo
niveles de decisién previstos en la.reglamentacién institucional

ARTICULO 7I°. Salvo las excepciones consagradas en la Ley, los contratos que celebre la
Universidad para el cumplimiento de sus funciones, se regiran por las normas del derecho privado
y sus efectos estan sujetos a las normas civiles y comerciales, segln la naturaleza de los contratos.

PARAGRAFO.~Se exceptuan de lo anterior los contratos de empréstito, los cuales se someteran a
las reglas previstas para ellos por la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones que la modifiquen,
complementen o sustituyan.

CAPITULO ViIIL.
DEL REGIMEN DE CONTRATACION Y CONTROL FISCAL

ARTICULO 72°. El régimen de contratacion y de control sera el previsto en la Constitucién y la ley
para loa entes autbnomos universitarios.



ARTICULO 73°. Eliminar.

CAPITULO IX.

DEL PROFESORADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

DEL PROFESORADO

ARTICULO 75°. El/la profesor(a) universitario(a) es un(a) profesional con alta calidad ética y politica
vinculado(a) a la Universidad para promover y ejecutar funciones de docencia, investigacion,
extensién y apoyo a la gestion académico-administrativa, orientadas para €l logro de la misién
institucional, segun los requerimientos institucionales y la modalidad de vinculacién.

ARTICULO 76°. Para ser profesor(a) de carrera de la Universidad se-requiere como minimo
poseer titulo profesional universitario. Su incorporacién se efectuara previo concurso publico de
méritos, cuya reglamentacién corresponde al Consejo Superior.

ARTICULO 77°. Los(as) profesores(as) de la Universidad podran ser de dedicacién exclusiva,
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra.

La dedicacion del tiempo completo a la Universidad'sera de cuarenta (40) horas laborales semanales.

ARTICULO 78°. Los(as) profesores(as) de carrera estan amparados(as) por el régimen especial
previsto por la ley y aunque son empleados(as) publicos(as), no son de libre nombramiento y
remocién, salvo durante el periodo de prueba y de renovacién de tenencia que establezca el
reglamento del profesor para cada una de las categorias previstas en el mismo.

ARTICULO 79. Profesor(a), visitante es la persona vinculada a otra universidad, centro de
investigaciéon o institucién de‘reconocido prestigio, quien relne los requisitos para ser profesor(a)
de la Universidad y“colabora con la institucién transitoriamente en actividades docentes,
investigativas®© de extension.

ARTICULO 80. Los(as) profesores(as) de la Universidad segun la modalidad de vinculacién se
clasifican ‘en: profesor(a) de carrera, profesor(a) ocasional, profesor(a) de catedra, profesor(a)
visitante y. profesor(a) ad- honorem.

PARAGRAFO. Los(as) profesores(as) visitantes, ocasionales y de catedra no son empleados(as)
publicos(as) ni trabajadores(as) oficiales; su forma de vinculacién, de retiro, el régimen de
remuneracién y las funciones de este personal académico seran establecidas por el Consejo
Superior.

ARTICULO 8I°. Los(as) profesores(as) de catedra no son empleados(as) publicos(as) ni
trabajadores(as) oficiales; su vinculacién es de caracter laboral especial, se hara por periodos
académicos y de acuerdo con la reglamentacion que expida la Universidad.



ARTICULO 82°. El escalafén docente es el sistema que tiene establecido la Universidad para
clasificar al profesorado de acuerdo con: méritos académicos, su produccién intelectual y
antigliedad.

El escalafén docente de la Universidad tendra las categorias de: auxiliar, asistente, asociado y titular.

ARTICULO 83°. El reglamento del personal docente de la Universidad que expida el Consejo
Superior desarrolla los siguientes aspectos principales:

a. Régimen de vinculacién mediante el sistema de concurso de mérito abierto y publicoly el periodo
de prueba de los docentes de carrera.

b. Aspectos relacionados con las categorias, la promocién dentro del escalafén, la renovacién de la
tenencia y el retiro.

c. Derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades, distinciones y.estimulos.
d. Situaciones administrativas.

e. Sistema de evaluacién integral, periédica y publica de la calidad.académica, docente e investigativa
y los requisitos minimos para la permanencia y promocién dentro del escalafén.

f. Régimen de produccién intelectual.
g. Régimen disciplinario.

ARTICULO 85°. El régimen salarial y prestacional del profesorado de la Universidad se regira por
laLey 4 de 1992, los decretos reglamentarios y las demas normas que la adicionan y complementan,
sin perjuicio de las situaciones'juridicas’individuales consolidadas conforme a derecho.

ARTICULO 86°. El personal.administrativo esta conformado por quienes son contratados(as) por
la Universidad para. desempefar funciones administrativas, de apoyo y soporte a las de docencia,
investigacion y extensién y'demas labores operativas requeridas para el funcionamiento institucional.

El personal.administrativo se regira por el reglamento de personal administrativo que para tal efecto
expide el Consejo Superior de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 87°. De acuerdo con las funciones del cargo, el vinculo del personal administrativo
conila Universidad podra ser: de libre nombramiento y remocién, de carrera administrativa, o
trabajadores(as) oficiales.

Son empleados(as) de libre nombramiento y remocién quienes desempenien cargos de direccion,
supervision, confianza y manejo. Son empleados(as) de carrera aquellos(as) que se encuentren
inscritos(as) en ella de conformidad con las normas legales vigentes. Son trabajadores(as) oficiales
quienes desempenen labores de construccién y sostenimiento de obras publicas.



ARTICULO 88°. El reglamento del personal administrativo que adopte el Consejo Superior
contemplara entre otros, el régimen de derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades,
segln la clase de vinculacién, situaciones administrativas y el régimen disciplinario de personal
administrativo, de conformidad con las normas legales vigentes y estard basado en criterios de
seleccién, ingreso y promocién por concurso y evaluacién sistematica y periddica.

ARTICULO 89°. Las personas que presten sus servicios en forma ocasional, o por tiempo de
ejecucion de una obra o contrato, no forman parte del personal administrativo y su vinculacién sera
por contrato de ejecucién de obra o prestacién de servicios y no tendran caracter de empleados(as)
publicos(as) ni de trabajadores(as) oficiales.

ARTICULO 90°. La Universidad Industrial de Santander sera accesible a quienes,cumplan las
condiciones exigidas en la reglamentacién institucional; sin discriminacién alguna.en concordancia
con las disposiciones constitucionales.

ARTICULO 91°. Es estudiante de la Universidad la persona que,shabiendo sido admitida de
acuerdo con el proceso definido autbnomamente por la Institucién;'se encuentre matriculada en
uno de los programas académicos conducentes a titulo. La yigencia de la calidad de estudiante se
conservara para el periodo académico en que el estudiante se haya matriculado hasta la finalizacién
del plazo para la matricula académica del periodo académico'siguiente.

ARTICULO 92°. El mecanismo de admisién garantizara'que exista igualdad de tratamiento para el
acceso a la Universidad y se hard mediante un.proceso que permita acreditar el cumplimiento de
las condiciones exigidas en la reglamentacién‘institucional.

ARTICULO 93°. El reglamento estudiantil que expida el Consejo Superior desarrollara los
siguientes aspectos principales: requisitos'de inscripcion, admisién y matricula; derechos y deberes;
disposiciones disciplinarias; situaciones que conducen a la suspensién o pérdida de la calidad de
estudiante y los estimulos y’distinciones.

CAPITULO X.

DEL ESTUDIANTADO

CAPITULO XI.
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 94°. La Universidad, comprometida con el pleno desarrollo de las capacidades
humanas, la formacién integral y la construccién de comunidad, realizara programas de bienestar
universitario orientados al desarrollo fisico, psicoafectivo y social del estudiantado, profesorado y
personal administrativo de la Universidad.



ARTICULO 95°. Las asociaciones de estudiantes, profesores/as y personal administrativo
debidamente constituidas, seran reconocidas por la Universidad como formas de organizacién que
contribuyen al bienestar universitario.

CAPITULO XIlI.
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 96°. Los(as) integrantes del Consejo Superior estaran sujetos(as) a impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Constitucién Politica, la ley y l6s reglamentos
que regulen el asunto. Todos(as) los(as) integrantes del Consejo Superior, en razén de las funciones
publicas que desempeian, seran responsables de las decisiones que adopten

ARTICULO 97°—Eliminar

ARTICULO 98°. Los miembros de los diversos consejos de la_Universidad, asi se llamen
representantes o delegados(as) de conformidad con el Estatuto General, estan obligados(as) a
actuar en beneficio de toda la Universidad y en funcién exclusiva del bienestar y progreso de la
misma, en consonancia con lo dispuesto en los articulos 123, y*209 de la Constituciéon Nacional de
Colombia.

ARTICULO 99°. Para el mejor cumplimiento de;sus objetivos, la Universidad podra participar en
la constitucién y organizacién de fundaciones.o entidades de tipo asociativo, con personas naturales
e instituciones publicas o privadas.

CAPITULO XIII.
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 100°. Deconformidad con el articulo 14 del Decreto 277 de 1958, el patrimonio y los
ingresos de la Universidad estaran exentos de todo impuesto nacional, departamental o municipal.
Igualmente, estaran libres de impuestos y contribuciones las transferencias a titulo gratuito. Las
herencias y legados, operaciones que no causaran derechos de notaria y registro.

ARTICULO 101°. Para reformar el presente Estatuto se requiere mayoria calificada y concepto
previo,del.Consejo Académico.

ARTICULO 102°. Con el fin de facilitar la aplicacion de las disposiciones del presente Estatuto, se
establecen las siguientes normas de transiciéon:

ARTICULO TRANSITORIO. EI Consejo Académico seguira funcionado en la forma como se
encuentran integrados a la entrada en vigencia del presente acuerdo, esto es bajo las disposiciones
del Acuerdo de Consejo Superior n. 166 de 1993, y dentro de los cuatro (4) meses siguientes
deberan ajustarse a lo previsto en este estatuto, momento a partir del cual perderan vigencias las
anteriores disposiciones.



En el plazo previamente expuesto deberan convocarse y establecerse el respectivo procedimiento
para la eleccién de los nuevos miembros.

Las disposiciones sobre la eleccién de representantes ante el Consejo Académico y la designacién de
rector, seran aplicables a los procesos que deban iniciarse a partir de la expedicién del presente
acuerdo.

Sin perijuicio de lo anterior, en lo que respecta a la reelecciéon de representantes ante los consejos
Superior y Académico y la designacion de rector, quienes actualmente ejerzan la representacion o el
cargo de rector solo podran ser reelegidos una unica vez al vencimiento del periodo correspondiente.



