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Por el cual, en el marco de la celebracién de los 75 afios de existencia de la Universidad Industrial de Santander,
se establece un programa de evaluacién de méritos para otorgar titulo profesional

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 68 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 22 del Estatuto General de la Universidad Industrial de
Santander, sefiala que el Consejo Académico es la méxima autoridad académica de la Universidad.

b. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 032 de 2019 se aprobé la Politica de Educacién Inclusiva en
la Universidad Industrial de Santander, la cual dispone que le corresponde al Consejo Académico, adoptar
medidas o acciones necesarias que permitan el ingreso, permanencia y graduacion. ’

c. Que existen personas que han cumplido con todos los requisitos, a excepcién del trabajo de grado, exigidos
por la Universidad Industrial de Santander para optar al titulo de un programa académico de pregrado, segin
lo establecido en el Reglamento Académico Estudiantil de Pregrado.

d. Que el Consejo Académico de la Universidad Industrial de Santander, ha evaluado que la experiencia laboral
de las personas que terminaron todas las asignaturas del plan de estudios puede homologarse como trabajo
de grado, siempre y cuando se cumplan ciertas condiciones relativas a la calidad y duracién de la experiencia
laboral.

e. Que el Consejo Académico, en sesién del miércoles 01 de marzo de 2023, establecié las condiciones de la
experiencia laboral homologable con algunas de las modalidades del trabajo de grado.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

Articulo 1°. Establecer, en el marco de la celebracién de los 75 afios de vida institucional de la Universidad
Industrial de Santander, un programa de evaluacién de méritos para otorgar el titulo profesional universitario a
aquellas personas que han cursado y aprobado todas las asignaturas de un programa académico de pregrado,
pero que no han obtenido el titulo profesional por no haber cumplido con el requisito de trabajo de grado.

Articulo 2°. Para acogerse al programa de evaluacién de méritos se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del programa académico, excepto
trabajo de grado.

b) Acreditar una experiencia laboral en el area de desempefio profesional no inferior a cinco (5) afios,
continuos o discontinuos, durante los Gltimos diez (10) afios posteriores a su Ultima matricula, en el campo
del conocimiento correspondiente al programa académico que adelantd, se podra reconocer como
experiencia laboral la generacién y direccién de empresas asociadas con el drea de desempefio profesional.
Para efectos del presente acuerdo, la expresién experiencia laboral incluye la creacion de empresa
(cualquier clase de organizacién tendiente a la produccién, fabricacién, custodia de bienes o la prestacion
de servicios) debidamente constituida por el peticionario. '

c) Acreditar la experiencia laboral de que trata el literal b) mediante un documento que incluya informacién
certificada sobre cargos desempefiados, actividades y proyectos desarrollados durante su ejercicio laboral
o la creacién de empresa mediante certificado de registro mercantil expedido por la respectiva Camara de
Comercio (como personal natural o persona juridica), en el campo de conocimiento en el cual vaya a
obtener el titulo profesional.

d) Esta experiencia debera ser sustentada ante los evaluadores designados por el Consejo de Escuela de la

respectiva unidad académica o el Consejo del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia
(IPRED).
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Encontrarse a paz y salvo académica y financieramente con el programa académico de egreso y con la
Universidad Industrial de Santander.

Articulo 3°. El procedimiento para la evaluacién de experiencia laboral para el posible otorgamiento del titulo
profesional serd el siguiente:

2)

b)

e)

Efectuar solicitud por escrito, a mas tardar el 28 de febrero de 2024, al Consejo de Escuela del programa
que cursaba o al Consejo del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia (IPRED). La solicitud
debe ir acompafiada de: (1) La hoja de vida de peticionario, especificando la trayectoria laboral con los
soportes correspondientes sobre: cargos desempefiados, actividades y proyectos desarrollados durante su
ejercicio laboral en el campo de conocimiento en el cual vaya a obtener el titulo profesional. (2) Un informe
(méximo de dos (2) paginas), en el que el peticionario exprese las razones por la que considera que la
experiencia laboral que acredita, es homologable al trabajo de grado que le permita acceder al titulo
correspondiente.

El Consejo de Escuela o el Consejo del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia (IPRED)
recibird las solicitudes y las remitird a dos (2) evaluadores para el respectivo proceso de evaluacién y andlisis
de la pertinencia de los cargos desempefiados con respecto del perfil de egreso del programa académico
cursado.

Los evaluadores emitiran concepto sobre la homologacién que sera enviado al consejo de escuela o consejo
del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia (IPRED).

A mas tardar dos (2) meses después de la presentacién formal de la solicitud realizada por el aspirante, el
Consejo de Escuela o el Consejo del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia (IPRED)
enviard al Consejo Académico una recomendacién sobre la solicitud (acceder o negar) para lo que
corresponda por parte del Consejo Académico

El aspirante debera presentar, para el tramite del grado, el certificado de presentacién de la prueba Saber-
Pro al corresponder a un requisito de orden legal.

Articulo 4°. El aspirante debera pagar al fondo de la unidad académica correspondiente el equivalente a dos (2)
SMMLYV por el estudio de la solicitud y, si ésta fuere aprobada, pagaré el equivalente a seis (6) SMMLV por
derechos de grado.

Articulo 5°. El beneficio concedido mediante este acuerdo solo podra ser usufructuado por una vez y para la
obtencién de un titulo profesional.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bucaramanga, el primer (01) dia del mes de marzo de 2023.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO,

LA SECRETARIA GENERAL
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SOFIA PINZON DURAN







