




INFORMACIÓN DEL FUNCIONARIO

X

Funcionario.

Periodo de liquidación.

años meses días

meses días

CÁLCULO BASE DE LIQUIDACIÓN DE CESANTÍAS

Último sueldo devengado: Promedio sueldos último año:

Subsidio de transporte: Subsidio de alimentación:

Promedio de horas extras y recargos nocturnos:

Factores que conforman la base de liquidación:

Prima de Servicios 

Prima de Vacaciones

Prima de Navidad

B.S.P.

Doceava (1/12) de factores:

LIQUIDACION DE CESANTÍAS

*

 - DEDUCCIONES

Liquidaciones parciales

Pignoradas

Otras

VALOR LIQUIDADO DE CESANTÍAS

VALOR INTERESES A CESANTÍAS

Elaboró Firma 

Nombre

Versión: 04

$0

Parciales:

$1.946.430

9

Código: FTH.05

Fecha de liquidación

DÍAMESAÑO

DIVISIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO / ADMINISTRACIÓN DE LA 

COMPENSACIÓN SALARIAL

LIQUIDACIÓN DE CESANTÍAS LEY 50 DE 1990

$130.000$130.000

Definitivas:

10

4 9

Tipo de liquidación.

Tiempo laborado.

2022 11

Desde: Hasta:

Total en días:

2

$673.680

Total en días:Tiempo no remunerado.      

N. documento:

1-ene-22 10-oct-22

 Días

12 Meses

$1.924.800

$672.789

$0

$0

Base de liquidación 

(Último sueldo o promedio +Subsidios+Prom. H. E. y R.N. + (1/12) de factores):
$2.479.036

$1.039.818=
151

División de Gestión de Talento Humano  - Subproceso Administración de la Compensación Salarial

$0

$272.606

$1.039.818

$52.337

12 meses 

151 Días

$2.479.036

$0

$0

LILIANA QUINTERO

280

129

MONICA LISBETH PABON 63.540.419            

360

VALOR  DE CESANTÍAS ANTES 

DE DEDUCCIONES

$0

TOTAL DEDUCCIONES


